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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม      
       ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหา
ความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอน
ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
อยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็น
พองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 
ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให
เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร
มาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู
บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได  (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื
องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง องคการบริหาร
สวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 



13 

 
 

 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 

 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยาง    มีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   2 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 
2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจ
ในการใหการบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกร
เพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
  
3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
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 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  20,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   3 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีขาราชการ 
 
2.หลักการและเหตุผล  

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือ       
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานในการ
อางอิงท่ีใชในการประเมินผลงานยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของขาราชการได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมา
อานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกันทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและ
กันในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทํา
สมุดความดีขาราชการโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร เปน
การสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
 
3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดใหขาราชการและพนักงานทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก
วันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 

6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได  

10.3 ขาราชการทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตาม
กําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   4 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการปลูกปาชุมชน  
 
2.หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม เปนปญหาท่ีทุกภาคสวนตองใหความสําคัญ และองคการ
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องไดเห็นความสําคัญในการรักษาทรัพยากรปาไมใหมีความสมบูรณชวยเพ่ือพ้ืนท่ีปา
เศรษฐกิจ รักษาสมดุลธรรมชาติ ชวยอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรปาไม ดิน และน้ํา รวมถึงระบบนิเวศน สรางความ
สมบูรณและกอใหเกิดความหลายหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปา การท่ีจะบรรลุเปาหมายดังกลาวไดนอกจากการ
หยุดยั้งการตัดไมทําลายปาและลดการบุกรุกพ้ืนท่ีปาแลวการฟนฟูสภาพปาตามหลักวิชาการและการสงเสริมการ
ปลูกปาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือทดแทนความตองการ การใชไมท่ีเพ่ิมข้ึนก็มีความสําคัญ และมีความจําเปน
เรงดวนท่ีจะตองดําเนินการ โดยเฉพาะไมใชสอยในครัวเรือนของเกษตรกร เชนไมโตเร็ว ไมใชสอยในทองถ่ิน และ
ไมเอนกประสงคเปนตน 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงไดจัดโครงการปลูกปาชุมชนสงเสริมการปลูกตนไมเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ีชุมชน รักษาสมดุลทางธรรมชาติ และสงเสริมใหชุมชนปลูกไมเศรษฐกิจในเขตพ้ืนท่ีปา
ชุมชน ตลอดจนรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร ปาไม ดิน และน้ํา รวมถึงระบบนิเวศน สรางความสมบูรณและ
กอใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปา 
 
3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว รักษาสมดุลธรรมชาติ 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนปลูกไมเศรษฐกิจตามชนิดและรูปแบบท่ีเหมาะสม ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.3 เพ่ือรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรปาไม ดิน และน้ํา รวมถึงระบบนิเวศน สรางความสมบูรณ และ
กอใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ 
 6.2 สํารวจพ้ืนท่ีเปาหมาย 

6.3 จัดเตรียมพันธุกลาไมเพ่ือใชปลูก 
6.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
6.5 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
6.6 รายงานสรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

  



19 

 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนปลูกไมเศรษฐกิจตามชนิดและรูปแบบท่ีเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.2 ชุมชนรวมกันปลูกไมเศรษฐกิจในเขตพ้ืนท่ีปาชุมชน 
 10.3 มีพ้ืนท่ีสีเขียว ชวยกันรักษาสมดุลธรรมชาติ ชวยกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรปาไม ดิน และน้ํา 
รวมถึงระบบนิเวศน สรางความสมบูรณและกอใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   5 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  นานกวา  30  ป  เศรษฐกิจพอเพียง   เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐบาล ท้ังใน
การพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทัน ตอ
โลกยุคโลกาภิวัฒน    ความพอเพียง    หมายถึง   ความพอประมาณ 
 ความมีเหตุมีผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะ   ตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ  อัน
เกิดจาก การเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและ ภายใน  ท้ังนี้จะตองอาศัย  ความรอบรู รอบคอบ  และความ
ระมัดระวัง  อยางยิ่งในการนําวัตถุตาง ๆ  มาใชในการวางแผน  และการดําเนินงานทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  นักทฤษฎี    และนักธุรกิจในทุกระดับให
สํานึกใน   คุณธรรม   ความซ่ือสัตย  ใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มี
สติปญญาและความรอบคอบ  เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   และ
กวางขวางท้ัง  ดานวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ดังกลาวซ่ึงเปน
แนวทางท่ีสอดคลองกับการแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  จึงเปนการเหมาะสม
อยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  จะไดขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงสามารถนําไป
พัฒนาใหกับประชาชนในตําบล  ซ่ึงเปนการสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็งรักษาสมดุลของทุน
และทรัพยากรในมิติตาง  ๆ  ตลอดจนสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางรูเทาทันและนําไปสู
ความอยูเย็นเปนสุข  

                ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  ไดจัดทําโครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกประชาชนในเขตตําบลดอนกระเบื้อง  โดยมุงหวังวาประชาชนจะไดรับ
ความรู  ความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอง  และนํา ไปประยุกตใหเกิดผลในทางปฏิบัติได  ซ่ึงจะ
ดําเนินการเผยแพร  อบรม  และสงเสริมการทํากิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และจะไดขยายผล
เผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูประชาชนท่ัวไปตอไป 

 
3.วัตถุประสงค 
  1.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2.  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล  โดยการสรางอาชีพ สราง
รายได  จากการทําการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจาย  สรางรายได  ขยายโอกาสเขาถึงแหลงทุน
ในระบบ 

3.  เพ่ือใหประชาชนไดมีงานทํา  และนําความรูจากการอบรมภาควิชาการและการศึกษาดูงานเพ่ือนําไป
ขยายผลประกอบกิจกรรมในพ้ืนท่ีทํากินของตนเองอยางยั่งยืน  สังคมอยูเย็นเปนสุข  อีกท้ังเปนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิกใหเปนไปตามทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี  10 ท่ีมุงสรางชุมชนเขมแข็ง
โดยเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสรางสังคมอยูเย็นเปนสุข 
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4. เปาหมาย 
 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6.วิธีดําเนินการ 

1.  รับสมัครผูเขารวมโครงการฯ 
      2.  ชี้แจงและประกาศหลักเกณฑคุณสมบัติผูเขารวมโครงการ 

          3.  คัดเลือกปราชญชาวบาน  ในพ้ืนท่ีเปาหมาย  เพ่ือรวมเปนวิทยากรในการดําเนินกิจกรรม 

          4.  อบรมสมาชิกตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

           5.  คัดเลือกสมาชิกท่ีผานการอบรม  สมัครใจ  มีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด  เขารับการฝกอบรม 
แบบเขมขน  และฝกปฏิบัติในเขตท่ีดินของตนเอง  โดยมีวิทยากรและเจาหนาท่ีแนะนํา  ติดตามอยางใกลชิด 

          6.  สนับสนุนใหกลุมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดํารงชีพไดอยางเขมแข็ง  ยั่งยืน  มี
คุณธรรม  ตามหลักการพ่ึงพาตนเองและแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  

7. องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  จัดทําฐานขอมูลท้ังดานองคความรู  ปราชญชาวบาน  และ
กิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในระบบคอมพิวเตอร  เพ่ือจัดทําเปนฐานขอมูลการเรียนรู  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8.งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้องไดมีงานทํา  และนําความรูท่ีไดไปขยายผลประกอบอาชีพใน

พ้ืนท่ีทํากินของตนเองอยางยั่งยืน  
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้องมีอาชีพท่ีม่ันคงมีงานทําในทองถ่ิน  ลดคาใชจายในครอบครัว  มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   6 

 
1.ช่ือโครงการ : โครงการสรางพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็กและเยาวชน 
 
2.หลักการและเหตุผล  

สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอมเด็กไทยในเชิงกําหนดคุณคาการเปนผูสืบทอดทางศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบโตข้ึนเพ่ือการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กท่ีเปนเสมือนดวงตาดวงใจของ
พอแม เปนสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานท่ีตองชวยกันดูแลเอาใจใสปกปองคุมครองกันอยางเต็มท่ี 
องคประกอบและสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนไดหลอเลี้ยงเด็กไทยในอดีตใหเปนลักษณะประชาสังคมมีกระบวนการทาง
สังคมประกิตท่ีงดงาม เกิดคุณคา สรางคุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนเปนเอกลักษณประจําชาติหลาย
ประการไมวาจะเปนคนท่ีมีจิตใจออนโยน ยิ้มงาย เปนมิตรมีน้ําใจ มีความเอ้ือเฟอ รูจักสัมมาคารวะ วางตนให
เหมาะสม รูจักประมาณตน ดําเนินชีวิตท่ีเรียบงายเคารพ ตนเองและผูอ่ืนเปนตน 

ความงดงามและคุณคาของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกกรอน หมดความหมายและกําลัง
ถูกสังคมแบบใหมและโลกาภิวัฒนหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหมกับเด็กไทยมายาวไมนอยกวา 
20 ปท่ีผาน และยิ่งรุนแรงหนักข้ึนในระยะหลังจากท่ีประเทศไทยเผชิญปญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจนับตั้งแตป พ.ศ.
2549 เปนตนมาปญหาเด็กและเยาวชนท่ีเกิดข้ึนมา เชน ปญหายาเสพติด เพศสตรี วัตถุนิยม ความรุนแรงหนัก
ข้ึนในพฤติกรรมและอารมณฯลฯเปนเรื่องท่ีตองรวนกันแกไขโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง
ใกลชิดกับประชาชน จําเปนตองสรางพลังชุมชนใหกลับมาเข็มแขงมีศักยภาพเพ่ือดูแลปกปองคุมครองเด็กและ
เยาวชนจากปญหาดังกลาว รวมท้ังพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีสุขภาพกายและจิตดี มีสติปญญาเขมแข็งและเปน
ประโยชนตอสังคม  

 
3.วัตถุประสงค 

1.    เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการสงเสริมสวัสดิภาพและ
คุมครองพิทักษสิทธิเด็ก  

2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเครือขาย ชุมชนในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเด็ก เยาวชนในเขตพ้ืนท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ  
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม   
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ   
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.   เด็กและเยาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2.   เด็กและเยาชนในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   7 

 
1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
2.หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาว การทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่อง การทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือ ความโปรงใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศ มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับ ท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัป ชันอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการ ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตาน การทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกร
ตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตร ชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมได มีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัย ทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวก
พอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยอง คนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวา
การทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวา เปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือ
กลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม ไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณา
การความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทําไดอยางเต็ม ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม จากปพ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
ฝายการเมือง 5 หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน
เพ่ือให ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด วิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ ประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ  ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
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ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ี ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน รูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญ กับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงได ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตอยางแทจริง 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน  

3.2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3.3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ บานเมืองท่ี
ดี(Good Governance)  
3.4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
 2.  จัดประชุมพนักงานสวนตําบลเพ่ือวางแผนการใหบริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 3.  ประสานสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยใชเสียงตามสาย  แผนพับประชาสัมพันธสงหนังสือแจง 
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  กํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ี และใชรถประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี 
 5.  ออกพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชนตามกําหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
  5.1  จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ขององคการบริหารสวนตําบล         
ดอนกระเบื้อง   
  5.2  รับชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ 

5.3  รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานสาธารณูปการตาง ๆ และตอบ
ปญหาของประชาชน   

  5.4  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผูบริหารใหประชาชนทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และ อุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี(Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวม คิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการ สรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 4) 
สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ ทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ กระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความ รวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   8 

 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคล 
 
2.หลักการและเหตุผล 

ความโปรงใสท่ีใชในการบริหารงาน  หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง
จากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พรอม
รับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรงและเชื่อถือได  

ในสังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใสวา เปนมาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวก
พอง ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีภาครัฐจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใส ใหเปนรูปธรรม เพ่ือให
ไดรับการยอมรับและนาเชื่อถือ  

 
3.วัตถุประสงค 
 3.1 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

3.2 ลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ประสานงานกับสวนราชการและประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
 3. ประสานผูเขารับการอบรม 
 4. ดําเนินการตามโครงการ 
 5. สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ปญหาการทุจริตในหนาท่ีตอการปฏิบัติราชการลดลง 
 10.2 ขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
 10.3 ขาราชการยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   9 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอ
กับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย     ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ
การใหบริการ ทําใหการบริการ เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการ
บริหาร-ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ  ใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหาร-สวนตําบลได กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการ-บริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ-บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี
กฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดราชบุรี   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดราชบุร ี

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
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 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ   ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนา-สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหาร-สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวน-ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล     และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัต ิ

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   10 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน         
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช
ดุลพินิจ          ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ไดกําหนดใหนายก
องคการบริหารสวน-ตําบลดอนกระเบื้อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- 
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองโนเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวน-ราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ี   เปนเลขานุการ 

 2. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนงานและพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
ดอนกระเบื้อง       ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- 
บริหารสวนตําบลดอนกระเบือ้ง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ-
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
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การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไว        ในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ 

 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   12 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสด ุ

 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

 2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   13 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 
6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน          
ในการจัดหาพัสด ุ

 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   14 

 
1. ช่ือโครงการ  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการ
บริหารสวน-ตําบลดอนกระเบื้อง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให
องคการ-บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ท้ังนี้         ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ-
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)          
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
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  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   15 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและใน
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน    และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีใน
การจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบ
วาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การ
ใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล      
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการ     เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดย
ยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จํานวน 1 ครั้ง 
ตอป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 

 3. สรปุประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

๔. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๕. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล           
จํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   16 

 
1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
2.หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด     ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี ประจําป  2557  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน     
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร         มีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง    หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปท่ีผานมา    
องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง      จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ    เพ่ือตอบสนองคามตองการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
 
3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องใหสั้นลง 
4.2   ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

6.2   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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 6.3   ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 

6.4   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาว 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  

 10.2   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4  ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหินดาดเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   17 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง รอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง หรือหัวหนาสวนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง หรือหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับ
มอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   18 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคลหนวยงาน องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน    
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลหนวยงาน องคกร ผูทําคุณประโยชนในกิจกรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เว็บไซตองคการบริหาร
สวน-ตําบลดอนกระเบื้อง สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   19 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการ
สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 สวนการศึกษา สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุ
ในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคล
อ่ืน   ในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   20 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตอง
หันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 
และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให
เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา 
ประมาณ      500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว 
เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานา
ปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลหนองโน ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต 
ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูล
ถ่ัว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะ
เห็นไดวาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว  
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดอนกระเบื้อง คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
ราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงให
สอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือ
ชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน        ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจํา
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกร
ไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร       
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
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4. สถานท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 

 
5. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลดอนกระเบือ้ง 

 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุร ี
 
 

9. ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 
 

10. ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไปดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   21 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทําความตกลงเปน   ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ         
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องกับปลัด
องคการ-บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกป        เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบตัิราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไปอยาง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกับ       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
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2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวนัท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      
เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 4. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 5. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   22 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริต    
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง-
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)      
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน    เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครอง-สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   23 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวน-ตําบลดอนกระเบื้อง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้องข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนกระเบื้อง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร- 
สวนตําบลดอนกระเบื้อง ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   24 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบ้ืองใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองโนจึง
ไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง โดยมีงาน
ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองตรงกับความ  เปนจริง ในการรกัษาประโยชนของตนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบนั 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ      
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
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 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   25 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   26 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ-
บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนได เขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบ
ได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง        
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   27 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ อบต. 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล
ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/Facebook ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   28 
 

1.ช่ือโครงการ : โครงการอบต.สัญจรพบประชาชน    
 
2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน   การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน  ไมวาจะเปนดาน
สาธารณูปโภค   และสาธารณูปการ  ดานการศึกษา   ดานศาสนาและวัฒนธรรม   ลวนแลวเปนหนาท่ีสําคัญของ
องคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงนับวาเปนองคกรท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากท่ีสุด   และเปน
หัวใจสําคัญของการพัฒนา   อีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  6  พ.ศ. 2552   กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.   ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน   โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลของ อบต. การจัดทําแผนตําบลของ  อบต.  การจัดทํางบประมาณ   การ
จัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ใหประชาชนผูเปน
ตัวแปรสําคัญในการพัฒนาท่ียั่งยืน   ใหไดรับทราบขาวสาร   มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น  และนําขอมูลจากการ
ทําเวทีประชาคมดังกลาวมาจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560-2562) 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายท่ีกลาวมาแลว   องคการบริหาร
สวนตําบลดอนกระเบื้อง  จึงไดจัดทําโครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ขององคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง ข้ึน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขาวสาร   รวมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง 
ๆ  ของประชาชนในทองถ่ิน   อยางมีประสิทธิผล   นอกจากนี้   องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง    ยังได
ใหบริการกับประชาชนในงานดานตาง ๆ  คือ  สวนการคลังไดใหบริการรับชําระภาษีทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ  และ
สวนโยธาใหบริการเก่ียวกับงานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานใน และหนวยงานอ่ืน ๆ     
ตลอดจนรวมซักถามปญหาเก่ียวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร   ซ่ึงจะมาตอบปญหาขอของใจและรวม
พบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนท่ี  ดังกลาวดวย 
 
3.วัตถุประสงค 

1  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง 

 2  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสมอเก่ียวกับการมีสวม
รวมทางการเมือง 
 3  เพ่ือใหบริการประชาชนในดานการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ 

4  เพ่ือใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขเก่ียวกับงานโครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการอ่ืน ๆ 
5   เพ่ือประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาใหประชาชน
ทราบ 

 6  เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดไว 
 7  เพ่ือใหสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไดใหบริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง  จํานวน  9 หมู   
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1.  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 

2.  จัดประชุมพนักงานสวนตําบลเพ่ือวางแผนการใหบริการ  ออกคําสั่ง/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 3.  ประสานสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยใชเสียงตามสาย  แผนพับประชาสัมพันธสงหนังสือแจง
กํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ี และใชรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

 5.  ออกพ้ืนท่ีเพ่ือใหบริการประชาชนตามกําหนดการ  โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
5.1  จัดเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง   

  5.2  รับชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ 
5.3  รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานสาธารณูปการตาง ๆ และตอบ
ปญหาของประชาชน   

  5.4  สรุปชี้แจงและแถลงนโยบายของผูบริหารใหประชาชนทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ตัดช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1.   ประชาชนไดเสนอสภาพปญหาและความตองการในชุมชนของตนเองเพ่ือใหองคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง  จัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560-2562) 
 2.   ประชาชนไดรับความสะดวกสบายในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอ่ืนๆ 
 3.   ประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที 
 4.  ประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
 5.  ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   29 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการ
ใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังใน
ดานการรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง
เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบือ้ง อ.บานโปง จ.ราชบุรี 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   30 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวให
แจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงคัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ

 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   31 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลหนองโน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องและ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบล
ดอนกระเบื้อง  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง กําหนดดวยความถูกตอง 
โปรงใส และสุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลดอนกระเบื้อง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง บางตําแหนงใน
ปจจุบัน    จะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) 
และขอ 9 ท่ีกําหนด 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลดอนกระเบื้องเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้องและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   32 

 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องจึงไดจัดทําโครงการ 
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําป อีกทางหนึ่งดวย 
 

4. เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
จํานวนไมนอยกวา 600 คน 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 
  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1. ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาตําบลแบบมีสวนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน
เปนสําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับ
หนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของ
ชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ี  จะเกิดข้ึนในอนาคตได 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 
 

4. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 2. ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน 

 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 4. สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   34 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
ดอนกระเบื้อง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 8 หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้องอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้องในหลายๆสวน  เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน 
เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ดอนกระเบื้อง 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   35 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อบต. 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหาร-สวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนกระเบื้อง หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้อง  มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   36 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง     
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   37 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค        
ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ     
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได  ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
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6.วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอน
กระเบื้องเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   38 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลัง  เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม        
โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ภายในเกาสิบวันนับแต
วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   39 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราช-กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบล  ทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น         ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก
การปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน    การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ให
เกิด การพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชน    
เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี       
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน            
รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   40 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญ   ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลาง     ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมี   สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท                 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให การ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 
10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  41 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทํา
หนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลอง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญ
สงเสริมการมีสวนรวม ในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการ
มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่อง
ตางๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความ
สมดุล  ในการบริหารงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม 
ในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 
 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เชน  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก 

 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย 
 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม
สภา-องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ
ตองการของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   42 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ รณรงคแจงเบาะแสการทุจริตผาน Website ศูนยดํารงธรรม
และกลองรับความคิดเห็น ติดตั้งปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค

สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทาง Website 

 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 


